
项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 妇联系统培训经费

主管部门 自治区妇联 实施单位 新疆维吾尔自治区妇女事业发展中心（新疆妇女干部学校）

项目资金

（万元）

年初预算

数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 190.00 190.00 190.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 190.00 190.00 190.00 — — —

  其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

通过完成妇联系统干部能力提升培训班、县（市、区）妇联主席示范培训
班、乡（镇、街道）妇联主席示范培训班、村（社区）妇联主席示范培训

班、妇联执委示范培训班、“三新”领域妇联主席示范培训班、妇联业务

专题培训班等，不断提升妇联干部和妇女干部的政治素养、履职能力和业
务水平；牵头开展妇女理论与实践研究，组织骨干教师持续深入开展“送

教到基层”和调研，着力提升师资队伍能力水平，推动教育教学与研究相
融通，不断开拓新课程、新教材、新教案，形成教育教学与理论实践研究

新发现、新理论、新实践。

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕铸牢中华民族共同体
意识、中华民族共同体建设，充分发挥妇女干部培训阵地作用，深入实施“石榴花

”妇联干部素质提升行动，研究制定妇女干部培训建设和师资队伍建设方案，完善
“专家学者+领导干部+行业精英+青年教师”的专兼职师资库，联合新疆大学马克

思主义学院共建铸牢中华民族共同体意识妇联实践研究基地，打造212个“可看、

可听、可学”的铸牢中华民族共同体意识现场教学点，坚持“理论授课+实践教学+
交流研讨”，面向各级妇联主席和执委、妇女干部分层分类举办能力培训班30期、

培训1484人次，不断提升能力和专业化水平。开展专题学习、集体备课、说课评

课等教研活动70余次，6名教师参加业务培训和婚姻家庭辅导师职业技能培训，2
名教师在首届全国省级妇女干部学校（中心）战略合作联盟中青年教师教学大赛中

分别荣获一等奖、三等奖。积极探索开展社会工作，认真做好女性社会组织引领服
务指导，建立女性社会组织花名册，组织109个女性社会组织参加全国妇联“女性

社会组织领头雁参与基层治理”线上培训，举办圆桌分享会、女性社会组织带头人

和“三新”领域妇联组织负责人培训，提供分享交流机会、搭建互学互鉴平台。推
荐2个项目入选全国女性社会组织服务妇女儿童和家庭特色项目，11个项目入选

2025年度“巾帼牵手计划”培训女性社会组织领头雁参与基层治理社会服务项目

。举办2期研究沙龙，联合新疆妇女研究会开展“庆祝新疆维吾尔自治区成立70周
年—新疆妇女儿童事业发展的伟大成就与进展”文稿征集评选活动，凝聚学术智

慧，推动妇女事业发展。

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 完成率
指标得

分

指标值设

定依据

上年完成

情况
赋分规则 佐证资料

偏差原因分析

及改进措施

年度绩效指
标完成情况

产出指标

数量指标
参加培训人

次
10 >=1250人 =1534人 100 10 计划标准

=1699人

次

按照完成

比例赋分
工作资料

数量指标 培训班期数 10 >=25期 =30期 100 10 计划标准 =26期
按照完成

比例赋分
工作资料

数量指标 培训天数 10 >=123天 =145天 100 10 计划标准 =114天
按照完成
比例赋分

工作资料

质量指标 培训出勤率 10 >=95% =100% 100 10 计划标准 =100%
按照完成

比例赋分
工作资料

时效指标
培训按期完

成率
10 >=85% =100% 100 10 计划标准 =100%

按照完成
比例赋分

工作资料

成本指标

经济成本指

标

人均培训成

本（疆内）
20

<=200元/

人/天

=85元/人/

天
100 20

预算支出标

准
无

按照完成

比例赋分
原始凭证

社会成本指

标

生态环境成

本指标

效益指标

经济效益指

标

社会效益指

标

增强妇联干

部、妇女执
委和妇女群

众综合素质
能力

10 有效增强 =100% 100 10 其他标准 有效增强
按评判等

级赋分

工作资料,说

明材料

生态效益指

标

满意度指标 满意度指标
培训人员满

意度
10 >=90% =95% 100 10 其他标准 =98%

满意度赋

分

工作资料,说

明材料

总分 100
100.00

分


